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Паспорт
 муниципальной программы 
Ржевского муниципального района Тверской области

	Наименование
программы
	«Реализация приоритетных направлений социальной политики в Ржевском районе Тверской области на 2022-2027 годы»

	Администраторы муниципальной
программы
	Администрация Ржевского района Тверской области

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Ржевского района Тверской области, финансовый отдел Администрации Ржевского района Тверской области,  отдел образования Администрации Ржевского района Тверской области, отдел  культуры Администрации Ржевского района Тверской области, отдел бухгалтерского учета Администрации Ржевского района Тверской области

	Срок реализации муниципальной  программы
	2022 – 2027 годы

	Цель муниципальной  программы

	Социальная поддержка и улучшение качества жизни социально-уязвимых категорий граждан, в т. ч. за счет развития адресных форм социальной помощи 

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Социальная поддержка семей и детей Ржевского района» (далее – подпрограмма 1).
Подпрограмма 2 «Социальная поддержка старшего поколения Ржевского района» (далее – подпрограмма 2).
Подпрограмма 3 «Повышение имиджа района, социальная поддержка отдельных категорий граждан» (далее – подпрограмма 3).
Подпрограмма 4 «Содействие развитию здравоохранения Ржевского района» (далее – подпрограмма 4).  
Подпрограмма 5 «Увековечивание памяти погибших в годы ВОВ» (далее – подпрограмма 5). 


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы
	· Увеличение доли граждан, охваченных мерами социальной поддержки.
· Увеличение доли семей, охваченных адресной социальной помощью.
· Сокращение числа нуждающихся в жилье детей-сирот и лиц из их числа за счет обеспечения благоустроенным жильем.

	Объемы и источники финансирования муниципальной  программы по годам  ее реализации в разрезе подпрограмм
	Подпрограмма
	2022
тыс. руб.
	2023
тыс. руб.
	2024
тыс. руб.
	 2025
тыс. руб.
	2026
тыс. руб.
	2027
тыс. руб.

	
	Подпрограмма 1
	2 468,700
	3 927,900
	2 739,300
	800,000
	800,000
	1 400,000

	
	Подпрограмма 2
	391,036
	0,000
	0,000
	436,000
	436,000
	436,000

	
	Подпрограмма 3
	527,000
	0,000
	0,000
	492,000
	542,000
	1204,000

	
	Подпрограмма 4
	38,000
	0,000
	0,000
	38,000
	100,000
	120,000

	
	Подпрограмма 5
	6778,800
	0,000
	0,000
	50,000
	150,000
	150,000

	
	Всего
	10203,536
	3 927,900
	2 739,300
	1 816,000
	2 028,000
	3 310,000








Раздел I
Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы
«Реализация приоритетных направлений социальной политики в Ржевском районе Тверской области на 2022-2027 годы»
1. Муниципальная программа «Реализация приоритетных направлений социальной политики в Ржевском районе Тверской области на 2022-2027 годы» разработана в соответствии с постановлением Правительства Тверской области от 24.09.2012 № 545-пп «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Тверской области».
Новые целевые установки в сфере социальной поддержки населения, определенные в ежегодном Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию, в ежегодном Послании Губернатора Законодательному Собранию Тверской области, нормативно – правовыми актами Российской Федерации, Тверской области и Ржевского района в первую очередь предусматривают повышение качества и доступности социальных услуг, усиление адресности в предоставлении социальной поддержки. 
           В последние годы в фокусе социальной политики, как Тверской области, так и Ржевского района находятся наиболее значимые проблемы в области детства. Наряду с вопросами повышения доступности и качества социальной помощи семье, особое внимание уделяется поддержке детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей. Сегодня основные задачи сосредоточены на повышение благосостояния семьи, ее значимости для воспитания детей, социальной поддержки семей с детьми.
          Социальная политика на территории Ржевского района связана с реализацией полномочий органов местного самоуправления   в соответствии с проводимой государством и  регионом политикой в социальной сфере для защиты    интересов  различных    социальных   групп населения Ржевского района с учетом существующих социальных проблем и особенностей развития общества. 

Подраздел I
Перечень основных проблем в сфере реализации  
муниципальной    программы

2. [bookmark: sub_1047][bookmark: sub_1050]Анализ ситуации в сфере социальной защиты населения в Ржевском районе Тверской области позволяет выявить ряд проблем, которые в настоящее время негативно влияют на достижение цели в сфере социальной политики Ржевского района. В первую очередь, к ним относятся негативные тенденции в демографической ситуации, проблемы, связанные с созданием комфортной и доброжелательной для жизни детей среды, в том числе детей – сирот, остро стоит вопрос об оказании различных мер социальной поддержки молодым и приглашенным специалистам здравоохранения и образования в целях повышения качества услуг в сфере образования и здравоохранения, по прежнему актуальной остается вопрос поддержки социально незащищенных слоев общества.
3. [bookmark: sub_1051]Масштабы  и   острота   существующих   проблем   требуют  от органов      местного самоуправления принятия неотложных мер для улучшения положения детей и укрепления социального института семьи.
Эффективное решение этих проблем возможно при разработке и целенаправленной реализации социальной политики, основой которой является настоящая муниципальная программа.

Раздел II
Цель муниципальной программы
4. Муниципальная программа «Реализация приоритетных направлений социальной политики в Ржевском районе Тверской области на 2022-2027 годы» направлена на достижение следующей цели: «Социальная поддержка и улучшение качества жизни социально-уязвимых категорий граждан,  сокращения бедности за счет развития адресных форм социальной помощи». 
5. Показателем,  характеризующим достижение цели, муниципальной программы   является:
а) Доля граждан, охваченных мерами социальной поддержки от общего числа населения района.

Раздел III
Подпрограммы Муниципальной программы
 «Реализация приоритетных направлений социальной политики в Ржевском районе Тверской области на 2022-2027 годы»

Подраздел I
Подпрограмма 1 «Социальная поддержка семей и детей Ржевского района»

6. Выполнение подпрограммы 1 связано с решением следующей задачи:
а) задача 1 подпрограммы 1 «Создание условий для социально и экономической устойчивости семьи, оказание адресной помощи семьям и детьми» (далее задача 1  подпрограммы 1). 
 Решение задачи 1 подпрограммы 1 оценивается с помощью следующего показателя 1 «Доля семей, охваченных мерами социальной поддержки».
7. Решение задачи 1 подпрограммы 1 осуществляется посредством выполнения следующих  мероприятий подпрограммы:
1) Мероприятие  «Обеспечение  предоставления жилых помещений детям - сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей за счет областного бюджета»;
2) Мероприятие  «Обеспечение  предоставления жилых помещений детям - сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей за счет федерального бюджета»;
3) Мероприятие  «Расходы на обеспечение   жилыми помещениями малоимущих многодетных семей, нуждающихся в жилых помещениях»;
4) Мероприятие «Единовременная социальная выплата многодетным семьям на приобретение жилого помещения»;
5) Мероприятие «Проведение акций повышающих имидж семьи»; 
6) Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав за счет областного бюджета»;
7) Административное мероприятие «Деятельность межведомственной комиссии по демографической безопасности Ржевского района»;

          8. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, составляет – 12135,9 тыс. руб.  
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы, приведен в приложении 1 к муниципальной программе.

Подраздел II
Подпрограмма 2 «Социальная поддержка старшего поколения Ржевского района»

 9.  Выполнение подпрограммы 2 связано с решением следующей задачи:
а) задача 1 подпрограммы 2 «Социальная поддержка граждан старшего поколения» (далее задача 1  подпрограммы 2). 
Решение задачи 1 подпрограммы 2 оценивается с помощью следующего показателя 1 «Доля граждан старшего поколения, получивших социальную поддержку от общего числа граждан старшего поколения». 
10. Решение задачи 1 подпрограммы 2 осуществляется посредством выполнения следующих  мероприятий подпрограммы:
1) Мероприятие  «Ежемесячное дополнительное материальное обеспечение гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Ржевского района»;
2) Мероприятие  «Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ржевского муниципального района Тверской области»;
3) Мероприятие «Поддержка общественных организаций»;
          11.  Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, составляет –1699,036 тыс. руб. 
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 по годам реализации и основные показатели муниципальной программы, приведены в приложении 1 к муниципальной программе. 
Подраздел III
Подпрограмма 3 «Повышение имиджа района, социальная поддержка
отдельных категориям граждан» 
           12. Выполнение подпрограммы 3 связано с решением следующей задачи:
1) задача 1 подпрограммы 3 «Предоставление иных форм социальной поддержки отдельным категориям граждан» (далее задача 1  подпрограммы 3). 
13. Решение задачи 1 подпрограммы 3 оценивается с помощью следующего показателя 1 «Доля граждан, получивших иные меры социальной поддержки от общего числа жителей  района»;
14. Решение задачи 1 подпрограммы 3 осуществляется посредством выполнения следующих  мероприятий подпрограммы:
1) Мероприятие «Оказание материальной помощи гражданам Ржевского района, попавшим в трудную жизненную ситуацию»; 
2) Мероприятие «Проведение  акций и мероприятий привлекающих внимание к проблемам людей с ограниченными возможностями»;
3) Мероприятие  «Предоставление льготного проезда отдельным категориям граждан»;
 4) Мероприятие «Предоставление субсидии юридическим лицам для возмещения недополученных доходов от предоставления льготных банных услуг отдельным категориям граждан Ржевского района»;
5) Мероприятие  «Именные ежегодные премии Главы Ржевского района имени династии  учителей Раменских  педагогическим работникам  Ржевского района»;
6) Мероприятие  «Ежемесячные выплаты обладателям премии имени Раменских после выхода на заслуженный отдых»;
7) Административное мероприятие  «Предоставление жилого помещения по договору соцнайма специалистам в сфере образования, культуры, спорта и здравоохранения»;
[bookmark: _GoBack]           15. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, составляет -  2765,0 тыс. руб.  
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3 по годам реализации муниципальной программы, приведен в приложении 1 к муниципальной программе. 

Подраздел IV
Подпрограмма 4 «Содействие развитию здравоохранения Ржевского района»

16. Выполнение подпрограммы 4 связано с решением следующей задачи:
а) задача 1 подпрограммы 4 «Реализация ст.5 Закона Тверской области от 05.07.2012 г. № 54 – ЗО «О регулировании отдельных вопросов охраны здоровья граждан в Тверской области» (далее задача 1  подпрограммы 4). 
17. Решение задачи 1 подпрограммы 4 оценивается с помощью следующего показателя 1 «Доля средств затраченных на реализацию подпрограммы».
18.Решение задачи 1 подпрограммы 4 осуществляется посредством выполнения следующих  мероприятий подпрограммы:
1) Мероприятие   «Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Ржевского района»;
2) Мероприятие «Установление дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи медицинским работникам государственных медицинских организаций Тверской области» (оплата коммерческого найма жилого помещения);
3) Мероприятие «Социальная выплата студентам, заключившим с Администрацией Ржевского района Тверской области договора о целевом обучении».
           19. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4, составляет – 296,0 тыс. руб.  
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4 по годам реализации муниципальной программы, приведен в приложении 1 к муниципальной программе. 

Подраздел V
Подпрограмма 5 «Увековечивание памяти погибших в годы ВОВ» 

  20. Выполнение подпрограммы 5 связано с решением следующей задачи:
а) задача 1 подпрограммы 5  «Реализация закона Тверской области от 16.02.2009  №7-ЗО «О статусе города Тверской области, удостоенного почетного звания Российской Федерации «Город воинской славы» (далее задача 1  подпрограммы 5). 
Решение задачи 1 подпрограммы 5 оценивается с помощью следующего показателя 1 «Количество отремонтированных воинских захоронений».
21. Решение задачи 1 подпрограммы 5 осуществляется посредством выполнения следующих  мероприятий подпрограммы:
1)  Мероприятие «Организация мероприятий по поиску, перезахоронению останков и установлению имен погибших воинов»;
 2) Мероприятие  «Иные межбюджетные трансферты на софинансирование  расходов  на благоустройство и ремонт захоронений сельских поселений Ржевского района»;
3) «Обеспечение переданных полномочий по благоустройству   и ремонту воинских захоронений».
          22. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5, составляет – 7128,8 тыс. руб.  
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5 по годам реализации муниципальной программы, приведен в приложении 1 к муниципальной программе. 

Раздел IV
Управление реализацией Муниципальной программы
    23. Администратор Муниципальной программы формирует отчет о реализации Муниципальной программы Ржевского муниципального района Тверской области за отчетный финансовый год по форме согласно приложению к постановлению Администрации Ржевского района Тверской области № 37  от 10.07.2013 г. «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ МО «Ржевский район» Тверской области».
     К отчету о реализации Муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая содержит:
а) оценку фактического использования финансовых ресурсов и достигнутых показателей Муниципальной программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год;
б) оценку возможности использования запланированных финансовых ресурсов и достижения запланированных значений показателей Муниципальной программы до окончания срока ее реализации;
в) результаты деятельности администратора Муниципальной программы по управлению реализацией Муниципальной программы и предложения по совершенствованию управления реализацией Муниципальной программой;
г) анализ неучтенных рисков реализации Муниципальной программы и принятые меры по их минимизации;
д) оценку эффективности реализации Муниципальной программы за отчетный финансовый год.

Раздел V
Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и меры по управлению рисками
24. В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться внешние и внутренние риски.
К внешним рискам относятся:
а) длительная депопуляция, ускоренное старение населения, высокая доля пенсионеров в районе, что ведет к росту числа нуждающихся в социальной помощи;
б) возможность снижения темпов роста экономики, уровня инвестиционной активности, что повлечет за собой недостаток финансирования из бюджетных и внебюджетных источников;
 в) инфляция в определенной степени обесценивает результаты, достигаемые в сокращении бедности за счет развития адресных социальных программ;
К внутренним рискам относятся:
а)  риск не достижения запланированных результатов. 
Этот риск минимизируется путем полного раскрытия для общества результатов реализации муниципальной программы, а также усиления личной ответственности сотрудников за достижение запланированных результатов их выполнения;
в) недостаточный уровень профессионального менеджмента. 
С целью минимизации этого риска предусматривается повышение квалификации управленческих кадров.	



